
 

VILNIAUS NAUJININKŲ PROGIMNAZIJOS 

DIREKTORIAUS GEDIMINO URBONO 

2025 METŲ VEIKLOS LŪKESČIAI 

 

1. Pagrindiniai praėjusių metų veiklos rezultatai 

Metų užduotys (toliau 

– užduotys) 
Siektini rezultatai 

Rezultatų vertinimo rodikliai 

(kuriais vadovaujantis 

vertinama, ar nustatytos 

užduotys įvykdytos) 

Pasiekti rezultatai ir 

jų rodikliai 

8.1. Nuosekliai 

įgyvendinti 

atnaujintą ugdymo 

turinį. 

Vyks 

bendradarbiavimas 

ir pasikeitimas 

sėkmingomis 

patirtimis. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20 proc. mokytojų 

organizuos integruotas 

pamokas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

50 proc. mokytojų stebės 

kolegų pamokas ir teiks 

kolegialų grįžtamąjį ryšį. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Įvykdyta ir 

viršyta. 

Per metus 37,5 

proc. mokytojų 

organizavo 

integruotas 

pamokas. 

 

KGR konsultacija 

naujai metodiką 

pradedantiems 

taikyti 

mokytojams, 

išvykstamasis 

seminaras 

„Efektyvus darbas 

ir įtrauktis 

šiandienos 

komandose“. 

Įvyko nuotolinė 

konsultacija 

metodinei tarybai 

„Kolegialus 

grįžtamasis ryšis 

kaip komandinio 

pedagogų darbo 

stiprinimo 

priemonė“, 

Metodinė diena 

„Kolegialus 

grįžtamasis ryšys 

kaip komandinio 

pedagogų darbo 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vykdomas 

individualios 

mokinių pažangos 

stebėjimas ir 

analizė. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ne mažiau kaip 2 proc. 1-8 

klasių pamokų vyks ne 

mokyklos erdvėse. 

 

 

Kartą per pusmetį  

konkrečioje 1-8 klasėje 

dirbančių mokytojų 

susirinkimai šiuo klausimu. 

Kartą per pusmetį trišalių 

pokalbių metu su mokiniais, 

jų tėvais ir klasės vadovų 

aptariami pokyčiai. 

stiprinimo 

priemonė“. 

Per metus 61 

proc. mokytojų 

stebėjo kolegų 

pamokas ir teikė 

grįžtamąjį ryšį. 

 

3,85 proc. 

pamokų vyko ne 

mokyklos 

erdvėse.  

 

Įvyko 2 kiekvieno 

mokinio 

individualios 

pažangos 

aptarimai per 

metus: 2025 m. 

balandžio 7-10 d. 

ir spalio 20-23 d.  

100 proc. mokinių 

pildė vaiko 

individualios 

pažangos 

suvestines, vykdė 

refleksiją. 

8.2. Tikslingai 

tenkinti skirtingų 

gebėjimų ugdytinių 

poreikius ir 

efektyvinti įtraukaus 

ugdymo 

organizavimą. 

 

 

 

 

 

Pedagoginiai 

darbuotojai kels 

kvalifikaciją šiuo 

klausimu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

25 proc. dalyvaus bent 

vienuose įtraukiojo ugdymo 

organizavimo ir/ar 

universalaus dizaino 

taikymo mokymuose. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Įvykdyta ir 

viršyta. 

Bent vienuose 

įtraukiojo 

ugdymo 

organizavimo/uni

versalaus dizaino 

taikymo 

mokymuose 

dalyvavo 76 proc. 

pedagoginių 

darbuotojų. Todėl 

mokiniai pagerino  

matematikos 

dalyko žinių lygį, 

kuris atsispindi 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

žurnale 

„Reitingai“.  

Vyko 

skaitmeninės 

skaitymo ir 

rašymo sunkumų 

turinčių mokinių 

lavinimui skirtos 

programos 

naudojimo 

mokymai, 

„Nesmurtinės 

komunikacijos, 

empatiško 

bendravimo ir 

vaiko gerovę 

atliepiančios 

kultūros kūrimo 

pagrindų“ 

mokymai, 

„Tarpininkavimo 

(mediacijos) 

švietimo 

institucijoje“ 

mokymai, 

„Įtraukaus 

ugdymo ir 

universalaus 

dizaino švietime“ 

programa, 10 

konsultacijų 

įtraukaus ugdymo 

klausimais, 

patyriminė 

kelionė į Švediją 

„Įtraukusis 

ugdymas ir 

edukacinės 

inovacijos“, 

„Agresijos 

prevencijos ir 

valdymo 



 

 

Pagal sudarytų 

konsultacijų 

grafiką teikiamos 

konsultacijos 

gabiems ir 

mokymosi 

sunkumų 

turintiems 

moksleiviams. 

 

 

 

Sąlygų mokinių 

ugdymosi 

saviraiškai 

sudarymas. 

 

 

15 įvairių mokomųjų dalykų 

ir 12 pradinio ugdymo 

mokytojų teikiamų 

konsultacijų  po 1 val. 

kiekvieną savaitę. 

Bus pasiektas ne mažesnis 

kaip 96 proc. pažangumas. 

 

 

Nemažiau kaip 40 proc. 

moksleivių per metus 

dalyvaus olimpiadose, 

parodose, konkursuose. 

 

Nemažiau kaip 40 proc. 

moksleivių dalyvaus 

progimnazijos neformaliojo 

ugdymo veiklose. 

 

70 proc. SUP moksleivių 

sistemingai lankys 

konsultacijas ir specialiąsias 

pratybas. 

(MAPA)“ 

mokymai. 

 

Konsultacijose 

dalyvavo 87 proc. 

mokinių.  

 

 

 

 

 

42 proc. mokinių 

dalyvavo 

konkursuose, 

olimpiadose, 

parodose.  

Progimnazijos 

neformaliojo 

švietimo veiklose 

dalyvavo 54 proc. 

mokinių.  

75 proc. SUP 

moksleivių 

sistemingai lankė 

konsultacijas ir 

specialiąsias 

pratybas. 

8.3. Pritraukti, 

auginti ir išlaikyti 

pedagogus. 

Netrūks pedagogų. 

 

 

 

 

 

Užtikrinti 

darbuotojų 

poreikiai ir 

pasitenkinimas 

darbo sąlygomis ir 

mikroklimatu. 

Pedagogai 

savalaikiai 

supažindinami su 

pasikeitusiais ar 

Visus mokomosius dalykus 

dėstys profesinę 

kvalifikaciją turintys 

mokytojai. 

 

 

Atlikus mikroklimato 

tyrimą, 80 proc. pedagogų 

bus patenkinti darbo 

sąlygomis. 

 

 

 

 

 

 

Įvykdyta.  

3 pedagogai įgijo 

aukštesnę 

kvalifikacinę 

kategoriją.  

 

Pagal Vilniaus 

miesto švietimo 

stebėsenos 

sistemos 

(synopticom) 

duomenis, 80 

proc. pedagogų 

patenkinti darbo 

sąlygomis. Į 

atitinkamus 



naujais teisės 

aktais, vykdoma jų 

įgyvendinimo 

priežiūra.   

 

 

 

Sudarytos sąlygos 

pedagogų augimui 

ir tobulėjimui. 

 

 

 

 

 

 

 

100 proc. pedagogų bus 

supažindinti ir vadovausis 

2024 m. rugsėjo 25 d. 

tarybos sprendimu Nr. 1-653 

patvirtintu Mokyklų 

reagavimo į psichoaktyviųjų 

medžiagų vartojimo, 

disponavimo ir (ar) 

platinimo atvejus bei 

pagalbos teikimo 

mokiniams, jų atstovams 

pagal įstatymą aprašu. 

 

 

 

 

 

 

Organizuoti 4 profesinio 

mokymo renginiai per 

metus. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

100 proc. pedagogų 

metinėse veiklos ataskaitose 

įvardins asmeninę ūgtį. 

klausimus 

atsakiusių 

vertinimas siekia 

nuo 8 iki 9,2 

pagal dešimtbalę 

skalę. 

 

100 proc. 

pedagogų 

supažindinti ir 

vadovaujasi 

„Mokyklų 

reagavimo į 

psichoaktyviųjų 

medžiagų 

vartojimo, 

disponavimo ir 

(ar) platinimo 

atvejus bei 

pagalbos teikimo 

mokiniams, jų 

atstovams pagal 

įstatymą“ aprašu. 

 

Per metus 

organizuoti 7 

profesinio 

mokymo 

renginiai. Pvz., 

Ekspertinis 

konsultavimas 

vadybiniais  ir 

ugdymo 

tobulinimo 

klausimais. 

 

100 proc. 

pedagogų 

metinėse veiklos 

ataskaitose 

įvardino asmeninę 

ūgtį. 

 


